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-Ememigics .o C T ] 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES
Prograna _uqounn.._nwﬁn_.a . .

2E051GT -VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

cmn._wi:..na_ vao“n..in,._n [ G Dispoelcidn parmanents y oportuna de los recurses. gsms.um. materialas y financieros para beneficiar a les alumnes ¥ alumnos usuarias da Tamitss ¥ Semvicios educatives 2 fin de qua realicen sus gastiones gn manera _mn_um‘oaﬂu. ctmplienda con el control interno ¥ rendicién da cuentzs baje los principios de eficadla,
. N . B . o s gficiencla, calidad y economia.

. Problema que unn:-_n.nﬁ.v_.nn-.-a_m . 41779 -Poca icipacion de lgs anl i ctores pi y falta de tramsparencia de los recursos fnanciercs.

POBLACIONES

m L
REFERENCIA - *Allinas y sivtncs ag Aumnas y alimnos egresades 1,026 830
NO AFECTADA Alumnas y alumnos egresados Alumnzs ¥ alumnes egrasadas. 2m 214 a7
POTENCIAL {AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnes y alumnas 1,845 832 g2
OBJETIVO Alunesy alumnas Alurnee y alumnas 1,315 555 750
POSTERGADA Alumnhos y alurnas. Alumnos y alumnas 330 257 73
ATENGIDA Alumnos y alemnas Alumnos ¥ alumnas n 4 B

b_._ZNDn_OZ A _Zm._.mcgmﬁow oE v_LuZmbn_DZ mm._ﬂh.ﬁmm—nh
Ele rector - Tema -Ele Transversal - : et E18372 - DESARROLLO HUMANC Kmogrlmdcgﬂ_ﬁz DERECHOS HUMANOS E INCT USION SOCIAL

CBIETIVD
TEMA =
oelEnivo” T - B -
 CBIETIVG e “FET0030001 - Promever la Tormedlon Iearal de 155 ALIMos e fados 105
CBJETIVO PS10080001 - Fortalecer y fa vil ion ¥ la 160 e il ectaras de 1 idad social comoe te: de latarea educativa y de los factures exiraescdlarss que impactan en ef sistema educative, a partir dala movilidad de les capltales académico,
econdmico y sodial de los individuos.
CRIETIVO P510030001 - Mejorar Ja efectividad de ja gestén organizacional, admini ¥ ica n las instiuci fvas de Chituahua,

*Autorizade -

e Al
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405 - INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERICR DE NUEVO CASAS GRANGES

2E0S1C1 - VINCULACION Y SERVICICS EDUCATIVOS
eficiar a |as aluimnas y alumnos usuarios de dmites y sarviios educatives 2 fin de que Teslicen sus gestionas da manera répida y eficaz, cumplienda coh 2l control inteme y randicion de cuentes bajo 105 principios da eficacia,

Ente Pablico

Pregrama presupuestario -
rarm :" "Disposicion permenente y oportuna d2 los retureos humanas, materiales y financieros pera bens
sficlencia, calidad y economia.

unnzmn_m.: del _uan.d:.ﬁ.
e * 1779 - Poca particpaclén de los sgresados en los difarentes sectores productives y falta de transparencia de los recurses finaneieros.

Problema que allende of v.qon"u.:u .

Clave ’ ’ .. " Deserlpelén . R “origen i S
1178024 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DI RECURSOS FEDERAL ES ORDINARIAS L . BEGSTCT - VINGHLAGISN Y SERW 5317, 766,48 2,317,798.49
SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA 2021
2574021 REASIGNAGIONES OF RECURSDS FEDERALES ORDINARIAS SEGRETARIA DE EDUCACION RECURSGCS 205121 - VINGULACION Y SERVIGIOS EDUGATIVOS 55.38% 4,17.271.08 3,992,392 91 o0

PUBLICA 2021 FEDERALES
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405 - INSTITUTO TECNOLQGIC .w:.rﬂﬂdﬁ.ﬂm NUEVQ CASAS GRANDE

Ceeni gt Lt ol JEGS1CH  VINGULACION Y.SERVICION EDUCATIVOS:
Objetivas ) . ‘Indicador D7 . G ¢ RETpe
Nivel T . . Nombre del Midlcador S | - Wétodode | . Tipo/ Dimensidn ! i oy ;
Rafarencie Resuinen Namattva Destrlpelon det Indicadar | © -Caleula.” |, ‘FieeUenclafrayestor Pormula/ Vatiables de.la Fomula. o i
AN o 3 Iy Variacion porcentual 4t VARTACION_POR Estratégico {(CFICF_11y100 BOCUMENTO INTERNC- Las enpresas acoaden ala
i de los o3 de vi i CENTUAL Efieacia Carpeta de Indicadores enl la firma del convanio de
sectores mediante [os esguemas  firmadas coh el sectar Anual CF = Convenics fimmados ACUMULADIO Convenios 60.00 8.08 2000 B384 11200 11636 oficina de [a subdrecclin de  vinculaditn can el instiuto.
i id vinculecido—
M.w:ﬁumﬁd_a%uw:%aﬁmsﬁ pllico, privado y social ASCENDENTE ©F_1 = Convenios firmados en & efio GONSTANTE  Ganvenios 55.00 55.00 55.00
gubernamental, productivey  Mide la cantidsd da convenios Thmediato amarior
soclal, fortaleciando Ia formacién de vinculacion firmados con [os
integral de los estudlantes diferentes sectorss, an relacibn
a los convenios firmades en el
aflo inmediato anterior,
Justificacisn
Chservaciones I
FROPOSITO Las duinnas y alemnos del Parcantzje de alumnos y FPORGENTAJE Estratéglen (EISLECL) 100 DOCUMENTSQ INTERNG- =] wmngﬁ preductve brinda
Insitute sa insertan en Jos alumnas incorporades(as) en Eficacia - Carpeta de Indicadores an [= oportunidad laboral para Tos
escenarios Saborales @i SeF el seator Jabaral Anual EtSL = Egresados(as) incorparadestes) en - AGUMULADD  Egresadas 695.00 10389 600 000 333.00 4078  ficnadala subdrecciénde  egresedos de Ja Irsticién.
formados de manera ntegral. ASCENDENTE el sector laboral vineutacisn—
soclaimente responsablas ycon  Mide &l porcestaje de alumnas EGL = Egresados per generachn CONSTANTE Egresados 659,00 £62.00 66800
solidas competenclas para el ¥ alumnas en e sector Iocelizades
desarrollo de las exigencias del  preductive en relecion 2 |
entoznc global. sanidad de alumnos ¥ alumnas
sgresadas(as). Para conocer [a
Insercién en el sector
produciivo
Justificaclan
Obsarvaciones ©
COMPONENTE  Planes de promosion y difusién  Porcentae de planes de PORCENTAJE  Gesiién (PPDAYRPDE}100 DOCUMENTS INTERNO- Medios promacionales son
cot instituck p ian y ditusion Efieacia o " Garpata de [ndi anla ¥ para
anrobado Anual PPOA= Planes.de promocién y difusion  ACUMULADO  Planes 500  160.00 000 000 500 100.00 cficina dela subdiraccien de  la insiucion.
ASGENDENTE probades vinculacibn—
Mide ef porcentaje de plates de PPDE = Planes de promocisn y difusiér CONSTANTE Planes 5.00 g0 5.00
pramecion y difusién aprobados enfregadus
80 ralacién a los planes.
entregados. Pare conocerias
actividades que se realizarin
para |2 captacisn de alumnos
de nueve ingress.
Justificacicn
Observaciones @
..nyan‘_ngd CAD Particlpacidn de alumnas en Porventgje de alumnos PORCENTAJE  Gesfién {RPAPIAISI™10C DOCUMENTO INTERNO- Les dlumnas paricipan en
i vi civicos, g &n Eficiencia Carpeta de Indicadores en la las actvidades que sa
portivos ¥ ambi civicos y Semestal APAP = Almras y slumnos parficpends en ACUMULADG  Alumneey 131500  107.95 26800 2200 804.00 6601  ofichade la subdrecsidn de realizan pars Fnusq_xan
depottvas ASCENDENTE asthvidades de promogidn. alumnas vineulaedn— institucional.
Al = Alumnas y alumnos inseritos en el CONSTANTE Alumnos y 1.218.00 1,278.00 1,218.00
Mida &l porcentaje da alumnes semestrs alumnas

participande en actvidades
culuralas, civicos, deperiives y
ambientelas en relnciin al tatal
de glumnes insaites. Pera dar
curnplimelnto a Jas matas dal
TachM.
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PRERREPIGT

405 - INSTITUTO TECNOLOGICO, SURERIOR DENUEVO CASAS GRANDES

Ohjétivos . Indicader T v s
Mival f . . Hpmbre definiicador! | Métedode” |7 TiporDimenslon £ o te a0
Referencla Resumen Namativo Desciipcién dal Indieador |-+ Célculo - FreeuensialTrayectoria v.nqm:_.__n ,,uf!nu dela 1@-.:.:.@. C
Justificecion  : )
Observaciones :
ACTIVIDAD Rezlizacién de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE  Gestidn {EPR/EPP}™CO DOCUMENTC INTERNO- Lz comunidad se involacra
0102 p i p 10N inst e Eficiencia Carpeta de Indicaderes en la &n las actividedes de
eallzados Anual EFR = Eventos de promecién reallzados.  ACUMULADQ  Evenios 1500 100,00 200 1333 10.00 8857 oficinadela subdreccdnde  pramosion y cfuslén del
inculacion~— instituta,
Mide el porcantaje d & REGULAR GONSTANTE  pp— vantos de promocidn planeados  CONSTANTE  Evertos 15.00 15.00 15.00 vnedtasen
de promecidn realtzados an
ralacién a los eventos de
premocion planeados, Para
taner presencia en la
camunidad,
Justificactdn ¢
Observaciones
COMPONENTE ~ Serviclos poyo s través de de personal PORCENTAIE  Gestiin (FDCA fPDAF100 DOCUMENTO INTERNG- Existen medios de
<oz parsonal directiva y directivo ¥ de apoyo Eficlencia . Carpeta de Indi enla P 1 adl i
4 itadoy Anual PDCA = Personal directive y 4 apoye ACUMULADG  Parsonal 8000 10585 100 149 4500 8357  oficing de ReoUrses Humanas,—
actualizado ASCENDENTE administrative capacitads y acuaizado capacitado -
PDA = Personal directive y administrative CONSTANTE Persenal e4.00 8400 84.00
Mide: al porcariaje de] persenal
directive y de apoyo
administrative capacitado ¥
actualizado en reladdn ) total
dlel perennal, Para brindar un
servicio de calidad a los
estudiamtes de) institito,
Justificacién  :En el mes de fa realizé cursos de 5
Observacionss
ACTIMDAD Realizacién de curses de Porcentaje de curses de PORCENTAJE  Gesfion {CCE/ CCPYm100 DOCUMENTO INTERNC- Son ofertados curses de
o201 capacitaclén capaciacldn reallzades Eficiencia N Carpela de Indlcadores en la capariacian de acuerdo a
Anual COCE = Cursos de capacitacion efectuzdos  ACUMULADC Curses de 3.00 100.00 6o 000 200 6687  oficine de Recursas Humanes.— [as necesidades del insfituto.
Mide ! porcentaje de los REGULAR CONSTANTE capacitacion -
curses de capacitacidn CCP = Cursos de capaciiacion plencados  GONSTANTE Curscs de 300 a0 3.00
sfectiados enrire los curses de capacitacion
capaciacin planesdos. Para
contar con personal
actuzlizada,
Justificacién

Observasiones ;
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PREAREFIET

s, 405 -INSTITUTO TEGNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVOD CASAS GRANDES

7, 2 205161 <VINCULACION Y. SERVICIOS EDUCATIV

S cIndigador] DU

Objetivos . K
Nivet 7 , Nombre del Indleador/ . | *. Métodode | Tipo { Dimerisién 7 .. L S
Referencia Resumen Namrafve Descripeion del Indicador |1 - Chlculo Fr. ecven n._ alTrayectorla | "mm..qS:_u._.Js.uzm.u.nw n.o._u 1.9..:....-» :
COMPONENTE Ttados de 12 del j& de salisfaceién en PORCENTAJE  Gastén (TPSITFEFT00 r
[ x] clima i el <lima jizagi Eficacia Garpeta de [ndicadores en |z sen optimas para k.
Semestral TPS = Total de persenal que evalda ACLIMULADOD Personal 88.00 104.71 ¢o0 00D B200 7294  afcina de Recursos Humanas— realizacién da ba encuesia
Micle o porcantaje de ASCENDENTE satisfactorio el clima organfzasional e clima organizacional.
satisfaccion con el ambiente TPE= Totel de personal encusstado CONSTANTE Personal 8500 B6.00 85.00
Iaboral, igueldad da
sportunidades y no al acuso
laberzl. Para conecer o
resultados del clima
organizacianal an el instiuto.
Justificacién < De acuerdo al cronograma nacional de auditorizs al Sistema de Jgual Laboral y No Discriminacién se determina que s¢ debe llevar a cabo una vez por afic ef procese de auditoria el cua se hace an conjunto con la de Clima o
Lanorma NMX-025 Gue gl proceso o ion de cllma s& dabe reallzar una vez por aiic.
Observaclones :
ACTIVIDAD o de P o de de PORGCENTAJE Geslion {CIGR/CIGF]™100 DOCUMENTO INTERNG- m.amnw fa ﬁﬂm&vmﬂ@:% [a
0301 fgualdad de género iguatdad de género Efidiencia B i Carpeta da Indicadores enla vineulacion nacesaria para
rexlizzdas Anual CH3R = Campafiag da igualdad de género  ACUMULADC Campafia 2.00 100.0¢ Q.00 000 300 15000 oficina de Calidad y Certificacién- Uevar a caba las campafias
REGULAR CONSTANTE  realizadas - e igualdad de género.
Mide el parcantaia de CIGP = Campafias de igualded de génere  CONSTANTE Campaia 2.00 2006 2.00
cumglimiento de campsfias programadas
realizades en relacidn @ las
campaliat cabre Ia igualdad de
géners realizados. Pars
mantener congientizades 4 los
alusnes ¥ tanajadares del
nstituts
Justificacion =
Qbservacionss ;
COMPONENTE i de il 5 je de de  PQRCENTAJE Gestidn (PIRIPIP)100 DOCUMENTO INTERNO- Sa conoce [a problemdtica
cod 5 Eficacia o Carpeta de I la logica de
innovacidn con jos Sectores Anual FIR = Pioyectos de invactigacién realizades ACUMULADC Prayectos. 6.00 10000 200 150.00 900 15000  oficina de Subdirecdon de productive, piblice y sacial
plblicos, social ¥ privade hfide el porsenteje de proyecios ASCENDENTE ‘ N Investigacidn— de la comuridad,
el 10.0 de investgagian Em_.ﬂwuow.m on PIP = Proyactos de fnvastigacién CONSTANTE Proyectos 600 8.00 6.00
ratacién a b cantidar de programados
proyecios programados.
Justificacién  »
CGhservacionas :
ACTIVIDAD de s &n de mujeres que  PORGENTAJE  Gestidn (MR_My 100 MEDIO PUBLICO- Existen dreas da innevacisn
codol proy dei Bgaci algiin wventa Eficacia . . ) wwwcitsncg.edu, roe— & investigacion en la regién
de hostigamiento hisico, Anual Mh = Ndmero de mujeres que experimentd  ACUMULADO Mujeres 300 350 0.00  0.00 008 000
REGULAR CONSTANTE  algin eventa de hesfigamianto.
Moastra Ta distribuctén por sexo M =Totza] de mujeres an la Instucian CONSTANTE Mujeres Tr.o0 77.00 Fran

de fos eventos de
hestigamients experimentados.
$e espera que Tas
praparcicenss sezn iguses y
tiendan a cere. Se podra
cbgervar si el preblema de
hostigamients sexual en el
trabajo ms mayor &n las mujeres
qua an los hombres.
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Mes de Diciembre del 2021 PRERREEIST
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicadar Meta Avances def Indicador Medio de
Z Supuestos
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipa / Dimensicn | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién
Reterencla Resumen Narraliva Descripelén del Indicador Calculo FrecuenciaTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta del mes Av. Wen. Acumulado AV: Acu.

Justificacion  :Nosep casos de iento en el personal de la institucion.

Observaciones
Parcentaje de docentes PORCENTAJE Gestion (DIPPITON"100 DOCUMENTQ INTERNO- Existen dreas de innovacion
investigadores partipanda en Eficiencia ) Carpeta de Indicadores en la € investigacion en la regién
proyectos de investigacion Anual DIFPI = Docentes investigadores ACUMULADO  Docente 2500 100.00 000 0.00 2000 80.00  oficina de Subdireccién de

ASCENDENTE participando en proyectos de investigacion, Investigacion—
dide el porcentaje de docentas TDI = Total de docentes investigadores CONSTANTE Docente 25.00 25.00 25.00

investigadores participanda en
proyectos de Invastigacién en
relacian al fotal de docentes
investigadores.

Justificacion @

Observaciones @

ACTIVIDAD Realizacion de proyectos Variacion porcentual de VARIACION_POR Gestion ({(PIYPIt1}-1)"100 DOCUMENTQ INTERNO- La comunidad tiene interés
co402 incubados proyectos incubados CENTUAL Eficiencia Carpeta de Indicadores en la &n laincubacion de
Anual Plt = Proyectos incubados en el aiio actual ACUMULADO  Proyectas 4.00 0.00 0.00 -100.00 11.00  175.00 oficina de la subdirecciénde  proyectas empresariales.

Mide [a variacis tual d NDENT! i i
ehstimthog bt AECERENTE Bitt = Proyectas incubados en el afio CONSTANTE  Proyectes 400 400 400 wipaeel:
actual con relacidn ol afio Irimiacliaro enlasior,
inmadiata anterior.

Justificacién  : Los proyectos se registraron en el mes de noviembre

Observaciones :

Observaciones Generales del Frograma Presupuestario en el Periodo

Respansabl
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Ents Piblico R E 405 - INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
v.am..msn vawc_u___.ummw. : ) ) 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICA :
- Dafinicién del Programa .. .. y Lo | " Brindar a los slumnos y alumnas egresadus del nivel :ﬁ&w siperlor accienes y proyectos de regulacién, desarrolla, promocian y prestacion de servidios éducatives que otorgusn mayores op de accaco a [a adt 3n superior it
v.zuw_nan que n=m:n.n n_._u._dni_._._h. T - 1780 -Las ylos agresadas de educacion media superior preserman bajos Indices para accesar a servicios de eduicacién superior da calidad.

POBLACIONES

S Tipe

“ Alltrmes y alumnas Rlumnas y glumnas 1,926 - N E

REFERENCIA ™

NGO AFECTADA Alumaes y dumnas Almnas y alumnas 281 214 67
POTENGIAL {AFECTADA} Alumnos y alumnas Alumnos y alrmnas. 1.545 2z 823
QBJETIVG Alurmnos y slumnas: Alumnos y gumnas 1,318 585 750
POSTERGADA Alurnngs y alumnas. Alumnos y alumnas 30 357 72
ATENDIDA Alunes y alumnas Alumnes y zlumnas a [} 2

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
F1D03TZ - DESARRULLO HUMANO Y SOCIAL - EDUGACIGN - BERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

- Eje rector - Tema - Efe Transversal

‘DRJETIVO
TEMA T =T U303 Derécho 2 a sdikcacion
. R R T Estitat De: ;
QBJETIVO - Fartalecer ja innovacien Gentfica y tecnolagica an las institucionas educativas, para cortriblir ol desarralle econdrrica ¥ 2 campetitivii
ORUETIVO T
OBJETIVG PS10020007 - Assqurar el cumplimients de las politicas de resp i socigl, il igualdad e inclusidn en las instiuciones educativas para lograr Una mayor equidad en s sistama educafivo estatel.
OBIETIVC PS10040001 - Fertalecer ¥ smpliar las aiones de jény iGn de: jes, proceses, doventes, programas, plarteles, diracth fruci y del sisterna estatal en s conjunte.

Total de Inclcadorés en-el ano.

6
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Programa presupuestaric

Definicién d#l Programa < :Brindar @ los llrnes y alumnas egresados del nivel media superior audiones v [royectes de lacis 1l

Problema que atiende of Progrema - S 1780~ Llasylos de

. B ¥y idn da servicias fvos que octorguen mayores opartunidades de accaso 2 la educesian superor tacnoldgica,
bajos indices para accesar a sarviclas de educacian superior de calfdad,

media stiperior

FUENTES DE FINANCIAMIENTC

Clave - . | Descripeisn : . origen SR : _!.rzlmo_a:mu e
1110121 " RECURSOS DEL ESTADO 2031 T T RECUREDS T HENETE - COBERTURA EN EDUGACISN SUPERIOR TECHOUOGICA 0.60 583425722
FISCALES
1179021 GONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSCS FEDERALES ORDINARIAS RECURSCS 2E08761 - COBERTURA EN EDUCACIGH SUPERIOR TECNOLOGICA 40.84% 26,052,138.41 26,052,136.41 .00 28,062,136.41
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021 FASCALES
1489824 RIGRESOS PROFICS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021 INGRESOS PROPIOS 2E06TC1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 9.64% 5.150,000.00 £,150,000.00 .60 £,150,000.00
1521621 FONCH) GENERAL DE PARTIGIPAGIONES 2021 RECURSCS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICA 0.00% 0.00 204,628.00 a0 204,628.00
FEDERALES
2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION REGURSOS 2EOR7C1 - COBERTURA EN EDUCAGION SUPERICR TECNOLOGICA 3158504591 52,838,193.08 Ry 92,832,185.08
PUBLICA 2021 FEDERALES
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PRERREFPIET

- 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RUEVC.CASAS GRANDES

-1, JE087C1 = COBERTURA EN EBUCACISN SUPERIOR TECNOLSGIC

- " Indlcador .

Otjatives . - -
wivel /- . . Mombre del Indicadar{ * | - Métodode " [ .0 ._._vo_u_a_maa.:. B R
Réferencla Resumen Karrative . Descripeién del Indlcader Llcate . |+ FrecuenclaTrayeetoria | .~ : ﬂm:..:_ﬂ_._n i

FIN Contribuir al de Por e Znde  FORCENTAJE ~ Estategico AINITAEMS)00 UMENTO INTERNG- ‘Alumnos egresados de
amblantas sscolares propicios alumnos de madia superior Eficacia . . Carpeta de indicadoras an la ‘media supericr deciden
Que generen armonita sokl, con Anual AINI = Alumnos inscritos de nuevo Ingresn ACUMULADO  Aumnesy 405.00 2500 o o.00 25000 1542  oficina de subdireccion Ingrasar a fa insthucién.
21 in de asegurarun altelogro  Mide of porcantaje de akumnos ASCENDENTE alumnas. académica—
aducativo y [a permanencia de las inscritos a nuevo ingrese en TAEMS = Alumnos egresades de aducacién CONSTANTE Alumnas y 1,620.00 1,620.00 1,620.00
ylos sstudiantes en una relacién &l foral de elumnes media superior alurnes
formacitn educstiva integral, 2 egresadoes de las escuelas
través de |a oferta de programas media superior de 12 2ona de
educativos reconocldos porsu  influencia. Para determinar a
buenz calidad que permitan alos captacion alcanzeda,
estdiantes prepararse parz
enfrentar los retos y exigencias
que presenta & metcado laboral.

Justificacidn

Observacionas :

PROPGSITO Los alumnos y alumnas del Poreentale do eficiencia de  PORCENTAJE Estratégico (TAEGITAIG™ 00 DOCUMENTO INTERNO- Los agresades de media
Institta cuentan con sccesca  egreso. Eficacta Carpeta da indicadores en la supetlar deciden continuar
|os servicios da aducacisn Anual TAEG = Tutal de alumnos agresados de la ACUMULADO Alurnes ¥ 170.00 4282 11800 2987 1800 2997 nficina de subdireccion can sus estudins
superior, permanecen ¥ Mide la cartidad de afumnos ASCENDENTE generaciin alurnes académice— profeslonales.

ados en relacién a los. TRIG = Tatal de alumnos inscritos en la CONSTANTE Alurnesy 357.00 397.00 3§7.00
alumnios gue ingresan par generacion slumnas
generacién,
:los cor denala Agosto 2017

Observacionss :

COMPONENTE P Tacio anual ge VARIACGION_POR  Estratégios {(TAVTAL 11100} DOCUMENTO INTERNO- La promogién y difusidn

<o 1a matricuta total dei Insttuto. CENTUAL Eficacla . Carpeta de indicadones en la instituctanal ineiden an la

Anual TAl = Total de alumnas inserites ACUMULADO Alumnas y 1,315.00 -55.93 000 -100.00 101808 -$8.17  oficina de subdireccién 1oma de decision del

Midle Ja variseldn poreantual de ASCENDENTE slumhas académica— prospects egresada de
alumnes y alumnes inscritos an TAL_1 = TAL_1=Total de alumnos ingerilos  CONSTANTE Alumpas y 1,236.00 1,230.00 1,230,00 media superion.
los diferentes programas &n ¢/ afio anterior alumnas
educatives del institute, Para
conocer ¢l crecimiento de
matisula afie con ade,

Justificacién

Observeciones ;

ACTIVIDADR A itacidn de @ F zje de programas. PORCENTALE Gagtin {PEAIPEOAY10D DOCUMENTO INTERNG- Lus organfstnos
comet edugatives educalives acredizados. Eficiencta Carpetz de indicadores en la aeredtarores cusntan con
Anual PEA = Programas educativos acreditados  ACUMULADQ  Programas 2.00 42.86 100 1429 208 2857  oficina de subdirecsién disporibiidad para svaluar

Mide el parentaje de ASCENDENTE aducativas acadérrica— tos programes educatives
pragramas aducativos ofertados acreditados ofertades en el instito.
en ¢l institute y que sen PEDA = Programas aducativos ofertados CONESTANTE Programas 7.00 T.00 7.00
tsconocidos por su buena acreditabjes educativas
calidad por organismos aoreditahles
acruditadarss.

Justificacin

Observaciones :




GOBIERNOD DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Diciembre del 2021

Pigina 10 de 13

Fecha da Impresién 2306/2022 09:41:32 3. m

PRBAREPIET

405 « INSTITUTC TEGNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

. 2EQ67C1 » COBERTURA EN EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLGGICA

- " Indicador

. Objetivos iR
Nivel f Nombre del Indleador! | Wétodode | * TiposDimension f o} [ o Sl S L . inidad de
i Desatlpeldn del Indcador |- Caleule FrecuencialTrayectora - .m.n:::_m .w.<wq_uu_om. dela 1.oq.«_..h_u. ] Medida
ACTIVIDAD Participacion del personal Parcentaje de parsanal PORCENTAJE  Gestién {PDCATPOT™02 ICUMENTO INTERNG- ER c.?:mn_nm 2L505 d
o102 docente en cursos de docente capacitado ¥ Eficiencia . Carpata de b enla P ¥
on y lizacién i Anual PDCA = Parsonal docente capaciady y ACUMULADO Personal &1.00 60.0D 3000 38528 B200 7234  giicine de subdirectidn e aciterdn alas
ASCENDENTE actuaizado capacitada acaémica— necesidades aducativas.
IMido & porcentaje del TPD = Totel personal docente CONSTANTE Personal 85.00 2s5.00 25.00
persaneldecente aciualizado en
refacion =l total del persanal_
Justficaclén
Obsarvactones :
ACTIVIDAD ReallzaciSn de trtorias a los Porcantaje de alumnos en PORCENTAJE  Gastidn (AIT/TAIME)*100 CHOCLIMENTO INTERNO- Los alumnos contindan con
0103 alumnoas dal instituto tutorias Eficlencia Carpeta da indicadaras an la sus estudios et el nivel
Semestral AIT = Alumnos insctitos en tutorias ACUMULADG Alumnos y 579.00 58.38 000 0.00 811,00 8480  4ficina da subdirecsisn superiof.
Mide la cantidad da alumnos ASCENDENTE dumnas académica—
inseritns en tutorlas en relacién TAIME = Totz! de alumnos inserites en CONSTANTE Alumnos y 960.00 95000 $B0.00
3 loe altmnas inscritos an madalidad escalerizads alumnas
modalidad eseolerizada.
1 8e repa al tnicio del
Observaciones :
COMPONENTE  Serviclos de apoyo con caffdad  Porcentale de cumplimiento  PORCENTAJE  Gesfidn (ASITAE]100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condicionas
[#ii] parajos alumnos ofertzados e las expectativas del Calldad N Carpeta de indicadores en Ja favorables para [z
alttmnade, Semestral AS = Alumnos safisfachos ACUMULADC Alumnas y 360.00 90.00 233400 5825 36600 9150 oficing de calidad— realizacion da la encuesta
ASCENDENTE alumnas de servicio.
Mide el porcentaje de alumnes TAE =Tota de durmmoes encuestados CONSTANTE Alumnos y 400,00 400.00 400.00
satigfechos con el servicle urmnes
racibido en lag dreas de apoye
an refaclon al total da alumnos
encuestades. Para conoaer les.
expectativas def elumnade.
tla se realizé en el mes de
Qbsemvacionas :
Mnn.”w_.%_abbc B delas je de PORGENTAIE Gestion (AURIALIPI*O8 DOCUMENTO INTERNO- Les instanclas evaluadoras
in; Eficiencia Carpeta de indicad: enla cuentan con dispeniblidad
Anual AUR = Auditorias realizades ACUMULADD  Audiiorias 800 10000 200 2500 600 7500 gacima de caldad s
Mids s porcentaje de audicrias ASCENDENTE realizadas. procedimienss asadénicos-
realizadas a loe procedimientos AUP = Auditorias programadas CONSTANTE Auditorizs a.00 200 a.00 administratives.
acedemicos y admin programadas
i relacTén a las aditorias.
programadas.
Justificacién = Se realizaron auditoria de lgualdad Labora! y de Iibre de Plastice

CObservaclenas :
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7405 - INSTITUTO TEGNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES:;

7. 26087¢1 - COBERTURA'EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA.

¢ 5o Indisader.

Objativos .
. Nivel/ . Nambre del Indicador £. *|:. Método de - Tipo I Diimensian 1 et i
Referencla Resumes Narrative Descripcién del Indicader |~ Caloule FrecuencialTrayectoria |. - FOrmila ! Vailatles de la Fétmuta .
ACTIIDAD  Realizadon de mforme de Porcanisie 56 iermes de  POTGENTAIE  Gasion T {RRAR I8 DOCUMENTC INTERNG-
<0202 v de Eficiencla ) Direccidn de planaacisn y realizecion de les untas
Anust [AR = Informes de actividades realizados ACUMULADS Informes 4,00 100.00 100 2500 4.00 10000 vinculad&n— cuenten con la disponibilidad
Mide ¢! porcentaje de informes ASCENDENTE realzados < 2£ihir 2 la convacatoria
de actividades realizados, an IAP = Irforme de actividades programades  CONSTANTE Informes: 4.00 4.00 400 e prasentacién dal informe.
retacidn a las Informes de
actividades programedos. Pam
dar a conocer ks avances de la
imstitucian.
Justficaclén
Observaclones :
COMPCONENTE fisica Por 1fe 41 i a PORCENTAJE Gasticn {EIFEFR / EPy*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe un pian de eveluacion
co3 avaluads Ia infrzestructura fsica Eficlencia . B Carpeta de indicadara da la adecuado para la
realizadas Semestral EIFER = Evaluaciones a la infraestiuctiue. ACUMULADO  Evaluacianes 100 100.00 100 100.00 200 20000 grercién de planeackin— infraestuctrs
REGULAR CONSTANTE  fisica educativa realizadas
Mide el porcentaje de Ep = Evaluaviones programadas, CONSTANTE Evalugciones 1.60 100 +00
evatuaciones e programadas.
infragstructura fisica aducativa
rezlizadas an relacién a las
programadas. Pare sonecer las
necesldades de mantsnimiento
requaridas.
Justificaclon =
Observaciones :
ACTIVIDAD EJecucidn del plzn de Porcentaje d2 cumplimlento  PORGENTAJE Geslion (ARPM [ APFM)"100 DOCUMENTS INTERND- Les senvicios extemos
0301 mantenintents a los edificios 21 plan de manteninvento a Eficlencia . ) Garpeta de indicadoras de la tienen opartunidad de
lox edificios Sermnestral ARPM m}.ﬂsmmunm raalizadas del plan de  ACUMULADO Actividades. 800 100.00 800 133,33 15.00 25000  dgireccidn da plateasidn— atender las necesidades de
ASCENDENTE mantanimients Iz infraestrucnira del
Mide elcumplimiento dal las APFM = Actividades programadas delplan  CONSTANTE Actividades &.00 8,00 600 institute,
actividades realizadas en de mantenimiento.
relacicn  las actividades de
mantznimierios programadas a
los edificios. Para tener
instalaciones en condiciones
Sptimas para ef tso da alumnas
¥ alumnas.
Justificagion
Dbservaciones :
ACTIVIDAD izacian del je de iz PORCENTAJE mﬁmmj‘ (MR /MPY™100 DOCUMENTO INTERNO- El eqipaiento recibe Jas
o302 Ed o da Eficiencia o o Carpeta ds i dela zacivnes ¥
laboratorias Anual MR = Mantenimientos reafizados ACUMULADG Mantenimientos 10.00 160,08 100 19.00 1100 11000  subdireccion académica.— vefactiones necesarias para
ASCENCENTE reafizados SU funcionamienta.
Mide el porcentzje cel MP = Mantenimienios programados CONSTANTE Mantenbrmlents 10.00 10.00 10.0¢

mantznimiente realizado al
equipamients da lahoratorio an
refacién al mantenimiento
pregramado. Pars ofrecer un
equipamients en buen estado y
fas practicas de Ios ahonnos y
alumnas del mstituto_
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Objetives _=m_,....mn.2
Nivef f Nembre:ge! Indicadar ' Métedo de Tipo s Dimensiént . | i b ST i :
Referancia Resumen Namativo Desciripéidn del Indicador | " Caleule FrecuencialTrayectoria Fammula { Varlabes da fa Formuta’. | - Clasifoa
Justificacion 1S reafizé un mantenimiento en el mes de diciembre - ]
Observactones :
ACTNMDAD Atencidn a las de je de solicit PORCENTAJE Gastion {SSTASSTR™O2 MW%CZNZ._‘O INTERNO- Existen cursos de
<0302 soporte ticnico atentdidas de los servicios de Eficisncia direceion de pl fény ¥ I
saparte mnswnc Semesral SSTA = Solicitudas da soparts téenice ACUMULADO SollgTtudes 135.00 5000 800 G800 155,00 10333 avaluadién— pera el personal dal drea de
ASCENDENTE atandidas atendidas felamdtica y ast ss pusda
Mide {a cantidad de solidiudes S5TR = Salicitudes de soporte técnice CONSTANTE Solicitudes 150.00 15000 150.00 frecer un buen m.n-s.me a
de soports tnico atendidas en recihidas recibidas los soportes téenicus
ralacién al total de sofcitudes salicitedos en el institto.
recibidas.Para ratar de
mantener la infreestuctra
telemitics en dptimas
eondiciones.
Justificacidén
Obsarvationes o
COMPOMNENTE Becas otorgadas. Percentaje de alumnos PORCENTAJE Estratégice (ALRTA™0D DOCUMENTO INTERNG- loos elunines realizan s
co4 becades Eficiencia Carpata de indicaderes en |l saficitud sn tampa y forma.
Semestral ALR = Alumnios bevades ACUMULADS Alumnasy 31000 30.01 0.00 0.0o 50800 45.18  cficina de subdireccion antes |as instanclias
Mide =l porcsniaje de alumnes ASCENDENTE alumnas académica— correspandientss para
becades en relaclon al wtal da TAl = Tatal de alurmnos inscritos CONSTANTE Alumnos y 1,033.00 1,033.00 1,033.00 obtener el apayo.
alumnes inscritas. Para alumnas
determinar [z cantidad de
alumnes qu reciben apays.
Justifieacidn  : Se reportaron en &f mes de octubre
Observaclones !
ACTIVIDAD Gestién de Bacas Soclo Percentaje de becas PORCENTAJE Gestidn {BSEC/MBSES)™100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidzd calzbora ¥
Co40t Econdmicas socioecondmicas olorgadas Eficiancia _ . Carpata da Indicadores enla | @poya con reclirso para los
Semesiral BSEQ = Becas secioecondmicas atorgades  ACUMULADG Becas 5500 100.00 0086 000 98.00 178.18  gficina de subdireccidn alumnas y alumnas
Mide of e dm bes . . - amica— jatacta
Wide el porcantale da bacas ASGENDENTE BSES = Becas socioaconbmicas solicitatss CONSTANTE  Becws 5500 55.00 55.00 acadini detectacies wan mayor
otorgades, en relecion @ fes
becas soficitadas, Para apayar
ta parmarencia estudiantl.
Justificacién
Observaciones
ACTIVIDAD  Gestin de becas de Porzentzje de becas PORCENTAJE  Gesfidn {BEMAA/BMSIO0 MEDIO PUBLICO-
€402 manutencén. otorgadas Eficacia www isneg, sdu m—
Anuel BMAA = Becas de manutencion autarizades ACUMULADG Becas 450.00 100.0¢ 000 Q.40 8300 2044
Pal e de e das TV
roerae de pecas olorga ASGENDENTE BMS = Becas ds manutencién solictadzs  GONSTANTE  Beeas 250,00 450,00 45000
Justificaciin

Observaclones ©
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